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PIENSE Y HÁGASE RICO (NAPOLEON HILL)

  1. INTRODUCCIÓN Y TESIS CENTRAL

Tras  20  años  de  investigación  encargada  por  Andrew  Carnegie,  Napoleon  Hill  sintetizó  la

filosofía  del  éxito  de  los  500  hombres  más  ricos  de  Estados  Unidos  (como  Ford,  Edison  y

Rockefeller). Su obra es considerada la 'biblia' del desarrollo personal. Hill argumenta que 'los

pensamientos son cosas' y que el éxito financiero comienza en el subconsciente mediante la

creación  de  un  'Deseo  Ardiente'  que  se  transmuta  en  riqueza  física  a  través  de  pasos

psicológicos definidos.

  2. DESGLOSE DETALLADO POR CAPÍTULOS

Capítulo  1:  El  pensamiento  es  una  cosa.  Todo  logro  comienza  con  una  idea  poderosa.  Hill

narra cómo Edwin C. Barnes se convirtió en socio del gran Thomas Edison simplemente por

su determinación inquebrantable de lograrlo, a pesar de no tener dinero ni recursos iniciales.

Capitulo 2: El deseo. No es un simple anhelo, sino una obsesión que quema los barcos detrás

de  sí.  Hill  ofrece  una  fórmula  de  seis  pasos  para  transmutar  el  deseo  en  oro,  que  incluye

definir la cantidad exacta, la fecha límite y el plan de acción.

Capítulo 3: La fe. Es un estado mental que se puede cultivar mediante la autosugestión. Es el

ingrediente químico que da poder a tus pensamientos. Si crees que puedes, el subconsciente

encontrará la manera de que ocurra.

Capítulo 4: Autosugestión. El método para influir en el subconsciente mediante repeticiones de
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afirmaciones y visualizaciones. Debes convencerte a ti mismo de tu propio éxito antes de que

se manifieste en el mundo real.

Capítulo 5: Conocimiento especializado. La educación general tiene poco valor para acumular

riqueza.  Debes  especializarte  o  saber  dónde  encontrar  el  conocimiento  que  necesitas.  La

organización del conocimiento hacia un plan definido es lo que genera poder.

Capítulo  6:  El  poder  del  Mastermind  (Mente  Maestra).  El  éxito  raramente  ocurre  de  forma

aislada.  Hill  explica  que  cuando  dos  o  más  mentes  trabajan  en  armonía  hacia  un  objetivo

común, se crea una 'tercera mente' invisible con un poder superior a la suma de las partes.

  3. CONCLUSIONES Y FILOSOFÍA DE ÉXITO

El  éxito  no  exige  disculpas;  el  fracaso  no  permite  coartadas.  Todo  lo  que  la  mente  humana

puede concebir  y  creer,  puede  lograrlo.  La  persistencia  es  el  factor  crítico  que  separa  a  los

ganadores de los perdedores. En el ecosistema de Wake Up Servicios, esto se traduce en la

necesidad de tener una visión clara y un equipo (Mastermind) que te apoye en el camino.

  ESTRATEGIA APLICADA: WAKE UP SERVICIOS

Aplica los 13 pasos de Hill en tu negocio de Wake Up. Utiliza la 'Autosugestión' cada mañana

leyendo tus objetivos de ventas y  formación.  No te conformes con un conocimiento general;

usa  el  portal  de  formación  para  obtener  el  'Conocimiento  Especializado'  que  te  hará  un

experto  en  el  sector  servicios.  Lo  más  importante:  crea  tu  grupo  'Mastermind'  con  otros

distribuidores  locales  para  compartir  estrategias  y  mantener  la  motivación  alta.  Si  tu  mente

cree que Wake Up es tu camino a la riqueza, tu comportamiento lo hará realidad.
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  4. PLAN DE ACCIÓN INMEDIATO

1.  Declaracion  de  Metas:  Escribe  exactamente  cuánto  quieres  ganar  con  Wake  Up  en  los

próximos 12 meses y qué vas a dar a cambio (horas de estudio, llamadas, etc.).

2.  Célula  Mastermind:  Contacta  hoy  a  dos  personas  del  portal  de  formación  y  propón  una

reunión breve de intercambio de ideas semanal.

3.  Ritual  de  Visualización:  Dedica  5  minutos  al  despertar  y  5  al  dormir  para  visualizarte

habiendo alcanzado el nivel de Coordinador o Director en Wake Up.

  5. KPIS Y MÉTRICAS DE CONTROL

1. Nivel de persistencia (Metas diarias completadas / Metas propuestas).

2. Eficacia de las sesiones del grupo Mastermind.

3. Claridad de la visión de negocio (Puntuación de 1 a 10 de tu enfoque diario).
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