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EL EJECUTIVO ESPARTANO (SERGIO FERNANDEZ

| VARIOS)

1. INTRODUCCION Y TESIS CENTRAL

Inspirado en los valores ancestrales de Esparta, este libro propone un modelo de liderazgo
basado en la austeridad, la disciplina extrema, el coraje y la lealtad inquebrantable. El
'Ejecutivo Espartano' es aquel que no busca el lujo facil, sino la maestria personal y la victoria
del equipo. En un entorno empresarial blando y complaciente, el espartano destaca por su

capacidad de sacrificio y su enfoque implacable en los resultados y la excelencia operativa.

2. DESGLOSE DETALLADO POR CAPITULOS

Capitulo 1: El Cédigo de Honor. Un espartano no se rinde ni retrocede. El libro explora cémo
aplicar este nivel de compromiso al mundo de los negocios. La integridad no es negociable; la

palabra dada es un contrato sagrado.

Capitulo 2: Disciplina y Ascetismo Profesional. La comodidad es la cuna del estancamiento. El
ejecutivo espartano entrena el cuerpo y la mente diariamente. Se fomenta la sencillez en la

gestion y el rechazo a la burocracia innecesaria que ralentiza la accion.

Capitulo 3: El Escudo es para Proteger a la Comunidad. En la falange espartana, cada

hombre protegia al compariero de su izquierda. En Wake Up, esto significa que el éxito no es

individual; tu prioridad es el bienestar y la seguridad de tu equipo y tus clientes.
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Capitulo 4: Laconicismo: La Virtud de la Brevedad. El liderazgo espartano se comunica con
pocas palabras pero mucha accion. Menos reuniones largas y mas instrucciones claras y

ejecutables. El tiempo es el recurso mas valioso y no se debe malgastar.

Capitulo 5: El Coraje ante la Adversidad. Un espartano no pregunta cuantos enemigos hay,
sino donde estan. Frente a la competencia o las crisis de mercado, la respuesta es siempre la

misma: preparacion superior y contraataque audaz.

Capitulo 6: La Victoria a través del Entrenamiento. La batalla se gana meses antes de que
empiece, en el campo de entrenamiento. La formacién continua es la unica garantia de

supervivencia en el mercado actual.

3. CONCLUSIONES Y FILOSOFIA DE EXITO

Liderar como un espartano requiere un cambio de paradigma: pasar del 'yo tengo derecho' al
'vo tengo el deber'. La excelencia es un habito, no un acto esporadico. Para Wake Up
Servicios, adoptar esta mentalidad significa construir la red mas disciplinada, eficiente y leal

del sector.

ESTRATEGIA APLICADA: WAKE UP SERVICIOS

Convierte tu oficina o tu zona de trabajo en tu particular 'Agogé’ (campo de entrenamiento).
Usa el portal de formacion de Wake Up con la disciplina de un guerrero; no te saltes ni una
leccion. Sé frugal con los recursos de la empresa pero generoso con tu esfuerzo. Cuando un

cliente presente un problema, afrontalo con la calma y el coraje de un espartano en las

Termopilas: con una soluciéon inmediata y una actitud inquebrantable.
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4. PLAN DE ACCION INMEDIATO

1. Disciplina Mananera: Empieza tus proximos 7 dias estudiando un modulo del portal de
formacién a las 7:00 AM.

2. Simplificacion: Elimina una reunion o proceso administrativo que no esté aportando valor
directo esta semana.

3. Lealtad en Accidn: Haz algo concreto para ayudar a que uno de tus colaboradores logre su

meta personal este mes.

5. KPIS Y METRICAS DE CONTROL

1. indice de cumplimiento de estandares de calidad (Cero errores).
2. Nivel de disciplina del equipo (Puntualidad y reporte).

3. Eficiencia de costos operativos por servicio realizado.
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