WAKE UP SERVICIOS - Resumen Ejecutivo Profesional

TRIBU DE MENTORES (TIM FERRISS)

INTRODUCCION Y TESIS CENTRAL

Ferriss entrevista a las personas mas exitosas del mundo (desde atletas olimpicos hasta CEOs) haciéndoles las

mismas 11 preguntas. El libro es un compendio de sabiduria practica sobre el éxito, el fracaso y la resiliencia.

DESGLOSE ESTRUCTURAL (CAPITULOS)

1. El valor del 'No": Por qué decir no a lo bueno permite decir si a lo grandioso.

2. Fracasos Favorables: Como los mentores usan sus peores momentos como trampolines.
3. Habitos Matutinos: La importancia de ganar la mafiana para ganar el dia.

4. Inversiones de tiempo: Donde ponen su energia los mejores del mundo.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

No hay un solo camino al éxito. Sin embargo, todos los mentores comparten una obsesion por la claridad mental, el
cuidado fisico y la eliminacion de lo innecesario.

APLICACION EN WAKE UP SERVICIOS

Usa este libro como una 'Caja de Herramientas' para el equipo de Wake Up. Si un colaborador se siente estancado,
invitale a leer un capitulo de 3 paginas de un mentor en particular. Ayuda a humanizar el éxito: incluso los mejores

fracasan.

PLAN DE ACCION PASO A PASO

1. El No Estratégico: Identifica una tarea que consumes mucho tiempo en Wake Up y eliminala esta semana.
2. Rutina de 10 min: Implementa una meditacion o lectura matutina antes de empezar a trabajar.
3. Pregunta de Mentor: Elige una de las 11 preguntas de Tim y hagasela a tu equipo en la préxima reunién.

OBJETIVOS DE MEDICION Y KPIS

1. Nivel de estrés reportado por el equipo.
2. Nimero de tareas de 'bajo valor' eliminadas.
3. Consistencia en habitos saludables del equipo.

Péagina 1 | Formacion Estratégica Wake Up



